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Engagés à enrichir la vie des personnes et des communautés
Le Fonds d’aide au développement du milieu (FADM), les dons et les commandites sont des leviers importants 
pour soutenir le dynamisme socio-économique de notre collectivité.  Le FADM est constitué d’une partie des 
excédents de la Caisse que les membres acceptent d’investir dans le développement de leur communauté lors 
d’un vote tenu à l’assemblée générale annuelle.

En 2023, nous avons remis 524 140 $ à la communauté, soit 252 444 $ en dons et commandites et 271 696 $ 
via le Fonds d’aide au développement du milieu pour une multitude de projets!  En voici quelques-uns dans les 
trois priorités d’investissement votées par nos membres lors de la dernière consultation soit l’éducation, la santé 
et les œuvres humanitaires :

Notre engagement dans le milieu, c’est …

Contribuer à la réussite éducative :

Mission Bon Accueil :
Lors de l’événement Rentrée  
La Tête Haute, nous avons  
remis une centaine de sacs à dos 
remplis de fournitures  
scolaires à des enfants pour les 
aider à avoir une belle rentrée 
scolaire !

Les Scientifines :
Chaque année, des périodes d’aide 
aux devoirs et des activités de sciences, 
technologies, ingénierie et mathéma-
tiques (STIM), sont offertes gratuitement 
à plus de 400 filles issues de milieux 
défavorisés et ce, à tous les soirs après 
l’école.

Encourager la santé et les saines habitudes de vie :

Le Garde-Manger pour tous :
Le projet «Un fruit de plus » a  
permis de bonifier l’apport en 
fruits frais offerts avec les repas 
du midi tout au long de l’année 
scolaire qui sont offerts dans une 
trentaine d’écoles primaires de 
Montréal issues principalement 
de milieux défavorisés.

Les Ateliers cinq épices :
Les nutritionnistes des Ateliers cinq 
épices interviennent en milieu scolaire 
primaire et dans les centres de la petite 
enfance avec un programme clés en main 
d’ateliers de cuisine destinés aux enfants 
de 2 à 12 ans. Les ateliers se décrivent 
comme une expérience d’apprentissage à 
la nutrition et à l’art culinaire axée sur 
le plaisir, la découverte, l’éveil sensoriel 
et l’expérimentation, le tout visant à 
favoriser la santé.

La Caisse Desjardins 
du Sud-Ouest de 
Montréal* c’est :

 101 
 employés

 15 
 administrateurs et 

 1 
 administratrice 
 de la relève

 54 421 
 membres

Depuis les cinq 
dernières années :

1 771 000 $
octroyés en dons et commandites 
et par le Fonds d’aide au 
développement du milieu

12 414 402 $
Remis en ristournes individuelles 
aux membres 

1 812 891 $ 
Remis en ristournes collectives

 

*Les données ont été extraites au 31 décembre 2023.



Vos administrateurs
Les administrateurs élus sont des membres de la Caisse qui choisissent de consacrer du temps à l’administration et à 
la bonne marche de leur coopérative. En plus de leur rôle et de leurs responsabilités, les élus sont les représentants de 
la communauté de la Caisse.

Appuyer les organismes communautaires :

Tel-Aide Montréal :
Appui lors de leur campagne de sensibilisation pour la réalisation 
d’un projet de partenariat avec les RPA, RI et CHSLD. Depuis 50 
ans, Tel-Aide a reçu plus de deux millions d’appels et est à l’écoute 
de milliers de Montréalais chaque jour par un service d’écoute 
sans frais, confidentiel et anonyme, en français et en anglais.

Épicentre 
Saint-Henri :
Contribution 
financière pour l’achat de 
l’ÉpiCamion, un camion 
équipé d’une chambre 

réfrigérée pour la livraison de 
paniers alimentaires.  Une  

ressource mutualisée pour  
incarner la collaboration et la 

durabilité environnementale !  Depuis 
l’automne 2020, la banque alimentaire de l’Épicentre 
Saint-Henri a distribué un total de quelque $1 million 
en nourriture, aidant plus d’une centaine de  
personnes et de familles chaque semaine.

💻www.desjardins.com/caissesudouestmontreal
www.facebook.com/caissesudouestdemontreal
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