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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 
collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 12 avril 2024, 6 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  
 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 
 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Communication 
• Gestion des RH 
• Droit/déontologie 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes :3 
• Hommes :3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :3 
• 35 à 49 ans :1 
• 50 à 64 ans :2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

J’ai posé ma candidature pour être membre du conseil d’administration de la Caisse populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal 
(la « Caisse ») puisque je veux continuer à contribuer à l’épanouissement de notre Caisse, qui demeure un pilier financier très 
important pour la communauté ukrainienne au Québec.  
 
Je suis fier d’avoir contribué au fil des ans aux nombreux succès de notre Caisse, tant pour desservir nos membres et clients avec 
des approches humaines, innovantes et performantes, que pour appuyer généreusement des organismes et projets que notre 
communauté tient à cœur. En cette période éprouvante, alors que l'Ukraine est victime d'une guerre génocidaire et qu'il y a un grand 
nombre d'Ukrainiens temporairement déplacés au Québec en raison de cette guerre, je voudrais aider le conseil d’administration, la 
directrice générale et le personnel de notre Caisse à continuer à s'illustrer en apportant mon leadership et une vaste expérience dans 
ce domaine, qui comprend ce qui suit : 
 
● Depuis 2004, je suis membre du conseil d’administration de notre Caisse. Je suis également vice président de notre Caisse, 
membre de son Comité Gouvernance et Éthique, et président de son Comité de Coopération.  
 
● Depuis 2018, je suis membre de la Table de concertation de proximité de l’Est de Montréal de la Fédération des caisses Desjardins 
du Québec. 
 
● Depuis 2006, je suis membre du conseil d’administration du Council of Ukrainian Credit Unions of Canada, à titre de délégué de 
notre Caisse. 
 
● J’ai été président de notre Caisse de 2006 à 2019. 
 
● De 2009 à 2018, j’ai été membre du conseil régional des caisses Desjardins, Est de Montréal de la Fédération des caisses 
Desjardins du Québec.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Eugène CZOLIJ 
 
Occupation : avocat 

Genre : M 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : droit/déontologie 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 
Caisse populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal 
12-04-2024 

    

4 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Après 14 ans de contribution et de participation à la vie de la communauté ukrainienne, je souhaite me rejoindre au conseil 
d'administration de notre Caisse populaire Desjardins Ukrainienne de Montréal pour les prochaine trois ans. Je suis fière que notre 
Caisse est très active dans notre communauté : offre des services financiers de haute qualité, soutient les événements culturels et 
aide les organisations ukrainiennes à but non lucratif dans leur développement et la réalisation de leurs objectifs, un support énorme 
aux nouveaux arrivants de l'Ukraine pendant deux ans de la guerre cruelle contre notre pays maternelle.  
 
Je voudrais aider notre Caisse à travailler efficacement avec notre communauté et à augmenter le nombre de membres ukrainiens. 
Je crois que les nouveaux immigrants sont l’un des groupes les plus potentiels pour le développement de notre Caisse. 
 
 J'ai une formation financière et une expérience en comptabilité, ainsi qu’en communication et organisation des évènements. Je crois 
que mes compétences organisationnelles et ma présence parmi les nouveaux immigrants aideront notre Caisse à atteindre ses 
objectifs de marketing, ainsi qu'à la prospérité et au bien-être de notre communauté ukrainienne.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Svitlana GALYUK KUYBIDA 
 
Occupation : technicienne comptable 

Genre : F  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : communication  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Ayant eu le privilège de servir en tant qu'administratrice de notre Caisse depuis 2021, je suis enthousiaste à l’idée de déposer ma 
candidature pour un second mandat afin de continuer à contribuer à la croissance et au succès de notre institution financière et la 
faire rayonner.  

J’occupe présentement la fonction de secrétaire du conseil d’administration, je suis membre et secrétaire du comité de coopération 
et membre du comité de gouvernance et d’éthique. Ma motivation en tant qu'administratrice est de servir notre Caisse et la 
communauté ukrainienne au Québec, dont je suis membre depuis ma jeunesse, avec intégrité et engagement. Je suis déterminée 
à faire tout ce qui est en mon pouvoir pour répondre à leurs besoins et leurs attentes.  

Je suis membre de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec depuis 2020. Mon expérience professionnelle de plus de 25 
ans dans le domaine des communications, du marketing et des commandites constitue un atout significatif. Je crois que cela me 
permettra de continuer à apporter une contribution au CA et à ses comités et de soutenir notre Caisse dans la réalisation de ses 
objectifs à court et à long terme.  

Je suis également intéressée à ce qu'un rôle actif au sein du conseil d'administration m'apporte sur le plan personnel, soit acquérir 
plus d'expérience en matière de gestion stratégique et de gouvernance, et mieux connaître le milieu coopératif.  

Je vous remercie de considérer ma candidature pour le renouvellement de mon mandat en tant qu'administratrice. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Taïssa Melania HRYCAY 

Occupation : directrice, gestion de la marque 

Genre : F  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : communication 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Communication 2  X X 

Gestion des RH 2    

Droit/déontologie 2 X   
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Genre Nombre recherché 
   

Hommes 3 X   

Femmes 3  X X 

Groupes d'âge 
Nombre recherché    

18-34 ans 
3    

35-49 ans 
2  X  

50-64 ans 
1 X  X 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 3 X X X 
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