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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins du Saguenay-Saint-Laurent fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A : 

Sacré-Coeur 

 

Groupe B : 

Escoumins et 

Essipit 

Groupe D : 

Bergeronnes 

Nombre de postes 

en élection 
1 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
1 0 2 

 
Élu par 
acclamation 

Comblé via 
l’article 6.17 du 
RIC 

Votation en 
différé 

Le candidat ayant reçu le plus de votes parmi les 2 candidats admissibles au Groupe D sera déclaré élu 

et le candidat défait au Groupe D sera déclaré élu pour le Groupe B. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Communication 
• Développement durable 

 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle : Innu 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Homme : 1 
• Les personnes non binaires étaient également 

invitées à soumettre leur candidature 
                                                                                 
Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE A : Sacré-Coeur 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Héléna DESCHÊNES 
 
Occupation : Technicienne comptable (Mallette S.E.N.C.R.L) 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration2 
 

 
GROUPE D : Bergeronnes 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

 
  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacques GAGNÉ 
 
Occupation : Conseiller stratégique au bureau du sous-ministre adjoint 

au Ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS)  

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 



 

 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration3 
 

 
GROUPE D : Bergeronnes 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

 
   

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Noémie L’HEUREUX 
 
Occupation : Assistante en réadaptation et étudiante en maitrise en 

othophonie 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18 à 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 



 

 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Comptabilité 1 X   

Communication 1    

Développement durable 1    

     

     

     

C
ri

tè
re

s 
d

e
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre Nombre recherché    

Hommes 1  X  

Femmes 2 X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1   X 

35-49 ans 1 X   

50-64 ans   X  

65 ans et + 1    

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

Personne représentant la diversité ethnoculturelle : Innu 1   X 

 Autres critères Nombre recherché    

     

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse     

 




