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États-Unis : le marché du travail ne s’essouffle toujours pas 
Par Francis Généreux, économiste principal

FAITS SAILLANTS

 f L’enquête auprès des entreprises indique qu’il y a eu 
263 000 embauches nettes en novembre après des gains 
de 284 000 en octobre (révisé de 261 000) et de 269 000 en 
septembre (révisé de 315 000).

 f Il y a eu 14 000 nouveaux emplois au sein de la 
fabrication et 20 000 dans le secteur de la construction. 
184 000 nouveaux emplois ont été créés au sein des services 
du secteur privé, un résultat sous les 201 000 embauches 
d’octobre. On observe des pertes de 29 900 emplois chez les 
détaillants, de 3 300 chez les grossistes et de 15 100 dans le 
secteur des transports et de l’entreposage. Il y a cependant eu 
un gain de 78 000 au sein de l’hôtellerie et de la restauration. 
Il y a 82 000 nouveaux postes comblés au sein de l’éducation 
et des soins de santé, mais seulement 6 000 dans les services 
professionnels. Le secteur public a gagné 42 000 travailleurs, 
surtout dans les gouvernements locaux.

 f Le salaire horaire moyen a progressé de 0,6 % en novembre, 
la plus forte croissance mensuelle depuis janvier. Sa variation 
annuelle est passée de 4,9 % en octobre à 5,1 %.

 f Le taux de chômage est demeuré à 3,7 %. L’enquête auprès 
des ménages fait part d’une baisse de 138 000 emplois, alors 
que la population active a diminué de 186 000 personnes. Le 
taux de participation a légèrement diminué pour passer de 
62,2 % à 62,1 %.

COMMENTAIRES

La création d’emplois demeure robuste aux États‑Unis. Le gain de 
263 000 emplois enregistré en novembre se situe bien au‑dessus 
de la prévision consensuelle qui tablait sur un ralentissement 
vers 200 000 embauches. Cela dit, le gain de novembre est 
tout de même la plus faible croissance de l’emploi depuis 
décembre 2020. De plus, la révision à la baisse des résultats de 
septembre, soit 46 000 de moins que préalablement estimé, 
n’est pas négligeable.

Le portrait sectoriel laisse aussi à désirer. Seulement 63,5 % des 
256 secteurs ont enregistré une croissance de leur nombre de 
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travailleurs. On remarque aussi des baisses du nombre d’emplois 
dans plusieurs secteurs. Cela inclut la construction résidentielle, 
les grands magasins, les magasins de marchandises générales, 
les magasins de meubles et ceux de biens électroniques, les 
grossistes ainsi que le transport et l’entreposage. Le faible 
gain du côté des services professionnels reflète la perte de 
17 200 emplois dans les services d’aide temporaire, ce qui 
pourrait être un premier signe de ralentissement plus généralisé 
de la demande de travailleurs.

L’évolution de l’emploi selon l’enquête auprès des ménages 
affiche une grande divergence avec celle de l’enquête auprès 
des entreprises. Alors que celle‑ci montre un gain de 547 000 
au cours des deux derniers mois, celle auprès des ménages 
affiche plutôt 466 000 mises à pied nettes. Cette dernière 
est statistiquement moins fiable, mais il faudra tout de même 
surveiller si c’est un signe avant‑coureur de faiblesse à venir.

IMPLICATIONS

La croissance soutenue du marché américain du travail, incluant 
la hausse des salaires, signale que l’économie américaine reste 
solide. Cela confirme que la Réserve fédérale doit continuer à 
augmenter ses taux directeurs, même si l’ampleur des prochaines 
hausses devrait être moins élevée.

GRAPHIQUE
Les deux enquêtes sur le marché américain du travail continuent 
de diverger

Sources : Bureau of Labor Statistics et Desjardins, Études économiques

Création cumulée d’emplois depuis décembre 2021
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