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Canada : un début d’année explosif pour le marché de l’emploi 
Par Marc Desormeaux, économiste principal

FAITS SAILLANTS

 f L’emploi total au Canada a bondi de 150 000 postes en 
janvier 2023.

 f La majorité des gains concernaient des emplois à temps plein, 
lesquels ont connu une augmentation de 121 000 postes.

 f L’embauche était assez généralisée dans tous les secteurs. 
Les plus fortes croissances de l’emploi ont été observées dans 
les secteurs du commerce de gros et de détail (+59 000), des 
soins de santé et de l’assistance sociale (+40 000) ainsi que les 
services d’enseignement (+18 000).

 f Le taux de chômage est demeuré à un creux presque inégalé 
de 5,0 %, car le taux de participation a augmenté de 
0,3 point de pourcentage pour s’établir à 65,7 % et que la 
croissance démographique est passée de 0,13 % en décembre 
à 0,20 %. Le taux de participation arrivait à égalité au 
deuxième rang des taux les plus élevés depuis le début de la 
pandémie et il est presque revenu à son niveau observé avant 
la pandémie. 

 f Le total des heures travaillées a aussi fait un bond. La hausse 
de 0,8 % a relevé les heures d’environ 0,6 % au‑dessus du 
sommet précédent, atteint en mars 2022.

 f La croissance de la rémunération horaire des employés 
permanents, surveillée par la Banque du Canada dans son 
évaluation des pressions inflationnistes sous-jacentes, a ralenti 
pour s’établir à 4,5 % par rapport à la même période l’an 
dernier. Il s’agissait de la hausse annuelle la plus modeste 
depuis juillet 2022, mais le recul est exagéré par des résultats 
marqués en dehors des calculs.

 f Le niveau d’emploi a augmenté en Ontario, au Québec, en 
Alberta, en Nouvelle‑Écosse et en Saskatchewan, mais il a 
diminué à Terre‑Neuve‑et‑Labrador ; ailleurs, il a peu varié. Le 
taux de chômage de 3,9 % observé au Québec demeure près 
d’un creux historique après une troisième hausse importante 
de l’emploi en quatre mois.

ÉTUDES ÉCONOMIQUES   |   10 FÉVRIER 2023

COMMENTAIRES

Le marché canadien de l’emploi a commencé 2023 de manière 
explosive. Il est caractérisé par une création vigoureuse d’emplois 
et un taux de chômage stable (étant donné la hausse marquée 
de la population et de la participation). L’augmentation des 
heures travaillées s’est avérée particulièrement positive, puisque 
cet indicateur a globalement stagné au cours des derniers 
mois, malgré les embauches frénétiques. Dans ce contexte, 
la diminution des pressions salariales était le seul facteur du 
rapport présenté aujourd’hui donnant des signes positifs quant 
à la poursuite de l’atténuation de l’inflation. L’un des éléments 
importants à considérer dans la publication visait à déterminer 
si la désaisonnalisation aurait un effet sur les résultats globaux; 
il semblerait qu’elle ne soit pas la cause des solides résultats. Le 
mois de janvier entraîne souvent des pertes d’emplois de manière 
non désaisonnalisée. En 2023, toutefois, le mois de janvier a 
enregistré les plus faibles pertes d’emplois de l’histoire.

IMPLICATIONS

Les données ne portent que sur un mois, mais les résultats plus 
forts que prévu du marché de l’emploi ne laissent pas entrevoir 
l’assouplissement habituellement nécessaire de la trajectoire 
économique pour permettre une maîtrise de l’inflation. La seule 
vigueur du rapport devrait sans doute préoccuper la Banque 
du Canada, qui se demande actuellement si elle doit encore 
maintenir les taux en suspens.

GRAPHIQUE
Les pressions salariales s’atténuent malgré un marché de 
l’emploi en pleine effervescence

IPC : indice des prix à la consommation
Sources : Statistique Canada et Desjardins, Études économiques.

Croissance de la rémunération horaire et des prix au Canada

Variation annuelle en %
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