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RETOUR SUR 
L’ASSEMBLÉE  
GÉNÉRALE ANNUELLE 
DES MEMBRES
1 000 000 $  
en ristournes aux membres 

305 000 $  
en commandites et dons

Mon projet  
d’épargne

Du plaisir et  
des Avantages  
membres

À LIRE
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Bonjour à toutes et à tous, 
Le 24 avril dernier avait lieu la première assemblée générale 
annuelle des membres de la nouvelle Caisse Desjardins de 
L’Érable, à l’église Saint-Calixte de Plessisville.

Au moment de présenter nos résultats financiers et nos 
réalisations de l’année 2016, nous étions animés d’un 
grand sentiment de fierté, mais nous étions également très 
reconnaissants envers les membres. Les quelque 700 personnes 
présentes ont d’ailleurs pu constater que le regroupement que 
nous avons vécu l’an dernier prend aujourd’hui tout son sens. En 
plus d’être devenue LA force financière régionale de L’Érable, 
votre caisse est une coopérative de grande envergure, solide et 
bien enracinée dans son milieu. 

Pour toutes ces raisons, je souhaite profiter de cette tribune pour 
vous remercier de votre attachement et de votre confiance.

Maintenant, d’un événement « phare » de notre vie 
démocratique, j’aimerais attirer votre attention sur un autre 
événement qui nous distingue, soit la Soirée jeunesse 
Desjardins. Eh oui ! Nous sommes déjà rendus à cette période 
de l’année où nous souhaitons avoir une influence grandissante 
auprès de notre clientèle jeunesse. 

J’invite tous les jeunes encore aux études à s’inscrire au 
programme Élan vers la réussite pour gagner une bourse 
d’études. Les gagnants seront connus lors de la Soirée jeunesse 
Desjardins, le 15 septembre prochain; encore cette année, nous 
leur remettrons 21 000 $ pour favoriser leur réussite scolaire.

Surveillez la page Facebook de la Caisse pour connaître tous 
les détails et inscrivez-vous en grand nombre!

En terminant, je vous souhaite de passer un bel été. Que cette 
période soit pour vous une occasion de faire le plein d’énergie.

MESSAGE  
DU DIRECTEUR 
GÉNÉRAL

 Paul GAGNÉ
Directeur général

En plus d’être 
devenue LA FORCE
FINANCIÈRE
RÉGIONALE de 
L’Érable, votre caisse
est une coopérative  
de grande envergure,
SOLIDE ET BIEN
ENRACINÉE dans 
son milieu. 
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Inscrivez-vous dès le 20 juillet à caissedelerable.com/elan !
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LA RISTOURNE,  
UNIQUE À DESJARDINS !

Le dépôt de la ristourne a été fait 
le 25 mai dernier.

Le rapport annuel et les états 
financiers complets sont disponibles 
sur le site Internet de la Caisse à  
desjardins.com/caissedelerable.

LA CAISSE 
DESJARDINS 
DE L’ÉRABLE, 
C’EST :

447 547 $
1,7 %

314 041 $
6,6 %Ristourne sur  

les épargnes en caisse 

Ristourne sur  
les prêts

121 765 $
0,094 %Ristourne sur les fonds  

de placement (sur encours)

200 000 $Fonds d’aide au 
développement du milieu

1 200 077 $

116 724 $
0,095 %Ristourne sur les produits garantis 

liés aux marchés  
(sur encours)

Total

Un actif de plus de 

881
MILLIONS 

DE DOLLARS

Un volume d’affaires de 

1,7
MILLIARD

DE DOLLARS

Plus de 

80
EMPLOYÉS

23 000
MEMBRES

qui font confiance aux experts  
financiers de la Caisse

20
DIRIGEANTS ENGAGÉS

ayant à cœur le succès  
de leur coopérative

RETOUR  
SUR 

L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE  
ANNUELLE
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L’AGA EN IMAGES !
L’année 2016 a été marquante dans l’histoire de notre caisse. 
Lorsqu’on en fait le bilan, on constate avec fierté que le regroupement 
que nous vous avions proposé nous a permis de faire progresser 
notre organisation tout en lui conservant sa dimension humaine.

André Grenier, président de la Caisse
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RETOUR  
SUR 

L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE  
ANNUELLE



05/
Le Branché
Été 2017

ILS ÉTAIENT LÀ
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À titre de membre, votre relation d’affaires 
avec votre caisse vous permet de contribuer 
à l’amélioration de votre milieu de vie et vous 
donne droit à de multiples avantages. L’accès 
à une offre de service complète et à des outils 
pratiques de même que la possibilité de profiter 
d’offres exclusives, de bénéficier de la ristourne 
individuelle ou collective et de participer aux 
décisions de votre caisse sont des exemples 
concrets des bénéfices que vous retirez à être 
membre d’une coopérative financière.

BILAN DE LA DISTINCTION 
COOPÉRATIVE

MERCI !

UN ENGAGEMENT INCOMPARABLE 
DANS LE DÉVELOPPEMENT DU MILIEU 

ENSEMBLE,  
NOUS FAISONS  
UNE RÉELLE 
DIFFÉRENCE  
DANS LE MILIEU

     Festival de l’érable de Plessisville
    Festival du bœuf d’Inverness
    Foire Bières, Bouffe et  

Culture de Princeville
    RockFest de Saint-Pierre-Baptiste
     Festival d’automne de  

Sainte-Agathe-de-Lotbinière

    Lyst’Art de Lyster
     Théâtre L’Éveil

    Centraide
    Maisons des jeunes de  

Plessisville et de Princeville
    Partenaires 12-18
    Unité Domrémy
     ORAPÉ
     Cercles de fermières
    Chevaliers de Colomb
    FADOQ

    Aréna Léo-Paul-Boutin
     Fondation du CLSC-CHSLD  

de L’Érable
    Fondation Hôtel-Dieu  

d’Arthabaska
     Mont Apic

    Académie entrepreneuriale 
Desjardins

    Corporation de développement 
économique de Lyster

    Chambre de commerce et 
d’industrie Bois-Francs–Érable

    Cellule de mentorat de L’Érable

    Bourses d’études Élan vers 
la réussite

    16 écoles de la région
    Fondation Desjardins
    Soirée jeunesse Desjardins

ÉVÉNEMENTS

CULTURE

ŒUVRES 
HUMANITAIRES ET 
COMMUNAUTAIRES

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

ÉDUCATION

SANTÉ ET SAINES 
HABITUDES DE VIE

En 2016, avec votre caisse, vous avez retourné 
305 000 $ dans votre communauté afin d’appuyer  
un grand nombre d’organismes, de projets, de 
fondations, de festivals et d’activités de la région. 

Voici quelques exemples :
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RETOUR  
SUR 

L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE  
ANNUELLE

305 000 $  
POUR LA COLLECTIVITÉ
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POUR L’EXERCICE SE TERMINANT LE 31 DÉCEMBRE 2016

RÉPARTITION DES CONTRIBUTIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ, INCLUANT  
LE FONDS D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DU MILIEU

RÉPARTITION 
DES DONS,  
COMMANDITES 
ET FADM

64 000 $Éducation 

119 000 $Santé et saines habitudes de vie

30 000 $Culture et coopération

56 000 $Développement économique et accès à la propriété

36 000 $Œuvres humanitaires et communautaires

872 175 $Ristournes versées aux membres (en 2016)

11 790 $
Organismes et événements soutenus en collaboration avec  
l’Association des caisses Desjardins du secteur Bois-Francs–Érable

1 500 $
Organismes et événements soutenus en collaboration avec  
le Regroupement des caisses Desjardins de Lotbinière

305 000 $TOTAL DES DONS, COMMANDITES ET FADM POUR NOTRE CAISSE

318 290 $GRAND TOTAL DES DONS, COMMANDITES ET FADM

1 190 465 $GRAND TOTAL DES SOMMES REMISES DANS LE MILIEU EN 2016   

SECTEUR D’ACTIVITÉ MONTANT

39  %
SANTÉ ET SAINES 
HABITUDES DE VIE

18  %
DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE  
ET ACCÈS À LA PROPRIÉTÉ

12  %
ŒUVRES HUMANITAIRES 
ET COMMUNAUTAIRES

10  %
CULTURE ET 
COOPÉRATION

21 % ÉDUCATION

RETOUR  
SUR 

L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE  
ANNUELLE
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La Caisse a également procédé au tirage de six prix totalisant 
6 000 $ pour soutenir la mission d’organismes sans but lucratif qui 
participent activement au soutien de la vie communautaire, parmi 
les 75 OSBL présents à l’AGA. Félicitations à nos gagnants !

M. André Grenier, président du conseil d’administration, ainsi que 
les dirigeants et le personnel de la Caisse souhaitent remercier 
MmeJeannine Auger et M. Michaël Martineau de leur engagement 
au sein de la Caisse. Mme Auger a été administratrice pendant quatre 
ans et a collaboré à la réalisation de nombreux projets. M. Martineau 
occupait le poste de jeune dirigeant de la relève et a donné une voix 
aux jeunes lors des rencontres du conseil d’administration au cours 
des cinq dernières années.

M. Richard CÔTÉ

M. Michaël MARTINEAU

M. David FORTIER 
BEAUCHESNE

Mme Édith LALIBERTÉ

Mme Jeannine AUGER

Mme Nancy ROBICHAUD

M. Jean-Marc BILODEAU

M. Danis BEAUVILLIER

FÉLICITATIONS  
AUX DIRIGEANTS 
ÉLUS ET RÉÉLUS

MERCI 
À JEANNINE AUGER ET 
MICHAËL MARTINEAU

CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

CONSEIL DE 
SURVEILLANCE

POUR ASSURER DE BEAUX 
JOURS À VOTRE ORGANISME

Club Lions de Princeville
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Étudiante en droit à l’Université Laval, 
Alice Tremblay, qui est âgée de 21 ans, 
occupe depuis avril un poste de jeune 
dirigeant de la relève au conseil 
d’administration. Elle se familiarisera 
avec les mécanismes décisionnels et 
la gestion stratégique d’une organisation 
et communiquera à la Caisse la réalité 
et les besoins de sa clientèle jeunesse 
pour lui permettre de toujours mieux 
y répondre.

BIENVENUE 
À TA CAISSE, 
ALICE !

CAPSULES VIDÉO
Il est possible de visionner les capsules vidéo 
présentées lors de l’AGA sur la page Facebook  
de la Caisse.
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Cercle des fermières de Plessisville

Harmonies Prince-Daveluy

Cercle des fermières de Saint-Pierre-Baptiste

Maison du CLDI de L’Érable 

Club de ski de fond La Loutre
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RÉNOVATION À  
SAINTE-AGATHE-DE-LOTBINIÈRE 
BIENVENUE DANS VOTRE NOUVEAU  
CENTRE DE SERVICES !
Les travaux de rénovation occasionnés par le partage 
des locaux de la Caisse avec la Municipalité de  
Sainte-Agathe-de-Lotbinière sont maintenant terminés. 
Les nouveaux aménagements offrent un environnement 
de travail adapté pour le personnel de la Caisse et de la 
Municipalité en plus de répondre aux besoins des membres 
et du milieu.

Vous rêvez de cours de yoga à Bali  
ou d’ateliers d’art culinaire à Paris ? Vous 
souhaitez faire du trekking au Népal ? 

Donnez-vous les moyens de réaliser vos 
rêves en utilisant « Mon projet d’épargne », 
un Avantage exclusif aux membres 
Desjardins.

MON PROJET  
D’ÉPARGNE

1

2

3

OFFERT EN EXCLUSIVITÉ  
AUX JEUNES DE 13 À 30 ANS 

AVANTAGE EXCLUSIF  
AUX MEMBRES

L’OBJECTIF À ATTEINDRE
Fixez un objectif d’épargne et enregistrez  
vos virements périodiques.

    Date d’échéance modifiable en tout temps : 
jusqu’à 5 ans pour atteindre votre objectif.

    Montant et fréquence des virements 
modifiables selon votre capacité d’épargne.

L’APPUI DES PROCHES
Invitez des parents et des amis à appuyer  
financièrement votre projet en leur permettant 
de virer de l’argent à votre projet grâce à 
une clé unique.

LES RÉCOMPENSES
En plus d’épargner à un taux avantageux,  
vous accumulez des intérêts qui sont bonifiés  
chaque année et une fois votre objectif atteint.

Desjardins concrétise ainsi son engagement envers 
les membres et assure la pérennité de son centre de 
services dans la municipalité.

N
O

TE

SUIVEZ L’AVANCEMENT 
de votre projet sur votre 
appareil mobile ou votre 
ordinateur.Modifiez votre 
projet en cours de route  
ou mettez-y fin quand vous 
le voulez.
Pour connaître tous 
les détails, rendez-vous  
à desjardins.com.
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M. Yvon Bégin, M. Réjean Marcotte et 
Mme Lise Allard, qui ont cotisé à leur REER 
entre le 1er novembre et le 31 décembre 
2016, ont remporté un montant équivalant 
à leur cotisation.

C’EST DOUBLEMENT 
PAYANT DE COTISER TÔT !

MARIE TASCHEREAU : 
NOTRE JEUNE LEADER 
DE DEMAIN !

INITIATIVE 100 POUR 100  CONCOURS 
DOUBLEZ LA MISE

À l’automne 2016, le 
Mouvement Desjardins 
lançait un grand concours 
afin de trouver 100 jeunes, 
âgés de 14 à 17 ans, qui 
se démarquaient dans leur 
milieu par leur leadership, 
leur réussite scolaire  
ou leur engagement dans 
la communauté.

Les jeunes qui ont été sélectionnés, en plus 
de mériter le prestigieux titre de « Jeune leader de 
demain », ont le privilège de profiter d’une année 
complète de mentorat avec un jeune cadre de 
Desjardins. En effet, le Mouvement Desjardins 
regorge de jeunes talents : plus de 500 de ses 
cadres ont moins de 35 ans. Et parce que ces jeunes 
cadres se sont démarqués professionnellement 
très tôt, ils se sont engagés à parrainer des jeunes 
d’exception pour favoriser leur persévérance 
scolaire et leur réussite éducative, les aider dans 
leurs choix de carrière et leur offrir des conseils 
précieux pour développer encore davantage leur 
leadership.

La Caisse de L’Érable est très fière d’annoncer 
que Marie Taschereau, jeune membre de 16 ans, 
élève à la polyvalente La Samare de Plessisville, 
s’est illustrée grâce à ses résultats scolaires et ses 
nombreux engagements parascolaires. Elle a été 
jumelée à Mme Karine Perreault, directrice adjointe, 
Soutien aux ventes et à la gestion, de la Caisse 
Desjardins des Bois-Francs.

Sur la photo, 
on aperçoit 
Marie ainsi que 
Mme Perreault à 
l’occasion de la 
collecte de sang 
La Samare, dans 
laquelle Marie 
s’est impliquée. 
La collecte de 
sang a d’ailleurs 
connu un franc 
succès avec 
984 donneurs, 
ce qui pourrait 
la classer comme 
la plus importante 
au Québec en 
2017 !

M. Yvon Bégin et sa conseillère, 
Mme Mélanie Girard

M. Réjean Marcotte et son conseiller, 
M. Yann Gagnon

Mme Lise Allard et son conseiller, 
M. Yann Gagnon
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Les dirigeants, les gestionnaires et l’ensemble du personnel  
de la Caisse désirent vous rendre hommage et vous souhaitent 
une merveilleuse retraite !

Mme Perron a commencé sa 
carrière à la Caisse populaire de 
Villeroy en 1977. Au fil des ans, 
elle a occupé différents postes, 
dont ceux d’agente – service 
aux membres, de conseillère 
en finances personnelles et 
de conseillère – service aux 
membres. Depuis 2010 et 
jusqu’à son départ à la retraite 
en avril dernier, elle travaillait à 
titre de caissière.

Mme Soucy a entrepris sa 
carrière chez Desjardins en 
1977 à la Caisse populaire de 
Plessisville. Elle y a gravi tous les 
échelons pour devenir directrice 
– Gestion des avoirs en 2004, 
puis directrice – Marché des 
particuliers en 2007. Après 
avoir laissé son empreinte dans 
l’organisation, tant auprès des 
membres que de ses collègues, 
elle a pris le chemin bien mérité 
de la retraite en juin.

C’est en 1979, à la Caisse 
populaire de Lourdes, que 
Mme Bédard est entrée au sein 
du Mouvement Desjardins en 
tant que commis-caissière. Elle a 
par la suite obtenu un poste de 
caissière et depuis une vingtaine 
d’années, elle agissait à titre 
d’agente – service aux membres. 
Elle a pris sa retraite en avril 
dernier.

Irène PERRON Lise SOUCYLouise BÉDARD

38 40 40ANNÉES DE SERVICE ANNÉES DE SERVICE ANNÉES DE SERVICE

BONNE RETRAITE !

Vous partez en voyage ?
Partez l’esprit tranquille grâce à 
l’Assistance voyage Desjardins, 
offerte gratuitement à nos membres 
particuliers.

Informez-vous !

AVANTAGE EXCLUSIF  
AUX MEMBRES
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MES FINANCES, 
MES CHOIX
PARCE QUE L’AUTONOMIE  
FINANCIÈRE, ÇA S’APPREND !

Vous côtoyez des jeunes de 16 à 25 ans qui 
se posent des questions sur leurs finances, leurs 
études, le marché du travail, la consommation 
responsable, les moyens d’épargner, le crédit 
ou l’endettement ? Parlez-leur du programme 
Mes finances, mes choix !

Ce programme d’éducation financière a été 
conçu par Desjardins, en partenariat avec 
des organismes du milieu. Dans la région de 
L’Érable, c’est Impact Emploi de L’Érable qui 
en fait la diffusion de manière objective et 
neutre en milieux scolaire et communautaire. 
Le programme couvre, de façon pratique, 
tous les sujets essentiels au développement 
de l’autonomie financière des jeunes et le 
matériel didactique est fourni gratuitement 
aux participants.

    Le programme est adapté à la réalité et au mode de vie  
des jeunes. Il aborde des idées et des sujets qui les concernent.

    Les apprentissages développés sont faciles à mettre en 
pratique au quotidien.

    Les formations de groupe sont animées par  
Dave François, expert accrédité.  
819 362-1233  
davefrancois@impactemploi.ca

POURQUOI 
INCITER  
LES JEUNES 
À SUIVRE CE 
PROGRAMME ?

Pour qu’ils apprivoisent l’épargne,  
la consommation et le crédit.

 Pour qu’ils entreprennent leur vie 
financière avec confiance.

 Pour qu’ils apprennent à faire travailler 
l’argent à leur avantage.

 Pour qu’ils soient outillés face aux 
risques de surendettement et de 
surconsommation.

 Pour qu’ils connaissent mieux leurs 
droits et leurs obligations.

 Pour qu’ils fassent des choix qui leur 
ressemblent.

UN PROGRAMME DYNAMIQUE,  
ANCRÉ DANS LA RÉALITÉ DES JEUNES

ATELIERS 
GRATUITS
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Grâce à la contribution soutenue 
qu’il apporte aux nombreux 

festivals et événements de la région, 
Desjardins est assurément au cœur 

des célébrations cet été.  
Votre caisse vous invite à y participer en 

grand nombre !

DESJARDINS VOUS 
DONNE LE GOÛT 
DE SORTIR !
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AYEZ TOUJOURS  
votre carte de débit  
sous la main et surveillez  
la page Facebook de  
la Caisse pour profiter 
des Avantages exclusifs 
aux membres !
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Du plaisir toute l’année  
dans la région de L’Érable !

3 • 4 juin

RENDEZ-VOUS EN ARTS  
À L’ACADÉMIE D’INVERNESS

8 • 13 août

FOIRE BIÈRES, BOUFFE  
ET CULTURE DE PRINCEVILLE

10 juin

DEMI-MARATHON 
GÉNÉRATIONS DE LAURIERVILLE

28 septembre • 15 octobre

CANNEBERGE EN FÊTE 
DE SAINT-LOUIS-DE-BLANDFORD

30 septembre • 1er octobre  et  7 •  8 octobre

BALADE GOURMANDE

16 • 17 juin

FAMILLE AU CŒUR  
DE LA FÊTE DE LYSTER

2 • 4 juin

FÊTE AU VILLAGE DE  
SAINTE-SOPHIE-D’HALIFAX

2 • 3 juin

MORDUS DE LA PÊCHE ET  
MORDUS DE LA BALLE DE VAL-ALAIN

4 • 9 juillet

FESTIVAL WESTERN DE  
SAINT-LOUIS-DE-BLANDFORD

8 • 9 juillet

LYST’ART À LYSTER

21 juin et 1er juillet

FÊTE DE LA MUSIQUE  
DE NOTRE-DAME-DE-LOURDES

8 • 11 juin

FESTIVAL DU CHEVAL  
DE PRINCEVILLE

31 août • 3 septembre

FESTIVAL DU  
BŒUF D’INVERNESS

25 • 27 août

ROCKFEST DE  
SAINT-PIERRE-BAPTISTE

11 • 13 août

FÊTE AFRICAINE D’INVERNESS

12 • 16 juillet

FESTIVAL COUNTRY  
ET FOLKLORIQUE DE PLESSISVILLE

18 • 21 mai

FESTIVAL DES SUCRES  
DE SAINT-PIERRE-BAPTISTE

21 • 24 septembre

FESTIVAL D’AUTOMNE 
DE SAINTE-AGATHE-DE-LOTBINIÈRE
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4 • 7 mai

FESTIVAL DE L’ÉRABLE  
DE PLESSISVILLE



Desjardins annonce 
un fonds  
de 100 millions $  
pour soutenir  
le développement  
socio-économique 
des régions.

Les organismes sont invités à soumettre  
leurs projets dès maintenant !
ADMISSIBILITÉ

Projets de 25 000 $ et plus ayant  
un lien direct avec :

• l’entrepreneuriat,

• la main-d’œuvre et l’employabilité,

• l’éducation,

• les technologies et Internet,

• la croissance démographique  
   de la région.

Les projets soumis doivent également 
avoir des retombées pour l’ensemble  
de la région Centre-du-Québec ou  
du secteur Bois-Francs/Érable.

Pour soumettre une demande :  
desjardins.com/caissedelerable, onglet  
« Engagement dans la communauté / 
Développement du milieu ».

Date limite : 31 juillet 2017

Siège social Centres de services
Plessisville
1658, rue Saint-Calixte 
Plessisville

Inverness 
1799, rue Dublin 
Inverness

Laurierville 
149, rue Grenier 
Laurierville

Lourdes 
837, rue Principale 
Notre-Dame-de-Lourdes

Lyster 
635, rue Laurier 
Lyster

Princeville 
63, rue Saint-Jean-Baptiste Sud  
Princeville

Sainte-Agathe-de-Lotbinière 
222, rue Saint-Pierre 
Sainte-Agathe-de-Lotbinière

Val-Alain 
650, rue Principale 
Val-Alain

            desjardins.com/caissedelerable          caissedelerable.com (blogue)          facebook.com/caissedelerable

819 362-3236 ou 1 888 362-3236 ACCÈSD       desjardins.com       1 800 CAISSES       m.desjardins.com

Fonds de 100 millions $ 


