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2016

21 000 $ en  
bourses d’études

Concours

ÉLAN VERS 
LA RÉUSSITE

DÉJÀ 10 ANS !
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MESSAGE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
Bonjour à toutes et à tous, 

Encore une fois cette année, l’arrivée de l’automne est synonyme 
de nouveaux projets à la Caisse Desjardins de L’Érable.  
L’un d’eux me tient particulièrement à cœur puisqu’il nous 
permettra d’évoluer avec vous, au rythme de vos projets.

Je suis fier de vous annoncer qu’au cours des prochaines 
semaines, nous déploierons notre nouvelle offre de service 
axée sur les besoins particuliers des membres, à chaque étape 
importante de leur vie.

NOS CONSEILLERS 
SERONT DÉSORMAIS 
SPÉCIALEMENT DÉDIÉS  
À L’UNE DES PÉRIODES 
CLÉS DE VOTRE VIE.

Paul Gagné
Directeur général

Cette nouvelle approche personnalisée, mieux adaptée à votre 
réalité, sera centrée sur vos projets et vos besoins. En effet, afin de 
toujours mieux vous accompagner vers l’atteinte de vos objectifs 
financiers, nos conseillers seront désormais spécialement dédiés  
à l’une des périodes clés de votre vie : le démarrage dans la vie 
financière, le milieu de vie active, la préparation à la retraite et 
la retraite. Bien au fait des rêves, mais aussi des défis associés à 
chacun de ces moments précis de l’existence, ils sauront vous 
guider afin que vous preniez, au fil du temps, les meilleures 
décisions possible pour réaliser vos projets en toute quiétude.

Les changements qui accompagneront la mise en place de cette 
nouvelle forme d’accompagnement sur mesure visent tous à 
toujours mieux vous servir ; soyez-en assurés !

Dans un autre ordre d’idées, j’invite les étudiants à s’inscrire dès 
maintenant au programme Élan vers la réussite, qui est encore 
plus généreux cette année alors que nous remettrons 21 000 $  
en bourses d’études !

LE COUP DE POUCE  
QUI FAIT LA DIFFÉRENCE

Plus de bourses !  
Plus de chances de gagner !  
Plus facile de participer ! 
Il suffit simplement de compléter votre profil en ligne  
à caissedelerable.com/elan avant le 9 septembre. N’attendez plus !

Tous les détails en page 8 !
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Des parcs-écoles renouvelés  
à Notre-Dame-de-Lourdes et Val-Alain !

Ce sont des élèves comblés par leurs nouveaux espaces de jeu qui 
ont procédé à l’inauguration des installations récréosportives des 
écoles Notre-Dame et Sainte-Thérèse en juin dernier, en présence 
de l’équipe-école, de bénévoles et de nombreux partenaires.

La Caisse est fière d’avoir soutenu cette initiative visant à offrir  
de nouvelles installations amusantes et sécuritaires aux élèves  
et à l’ensemble de la communauté.

Le 21 juin 2016, M. Édouard Ouellet, administrateur de la 
Caisse, a eu le privilège de participer à la mise au jeu officielle 
visant à inaugurer la nouvelle surface de dek hockey située 
sur le terrain de la polyvalente La Samare. Cette initiative a 
été réalisée grâce à la participation de la Ville de Plessisville, 
de la commission scolaire des Bois-Francs, du ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), de la Fondation les 
Amis d’Elliot et de la Caisse Desjardins de L’Érable, qui ont réuni 
tout près de 200 000 $.

C’est avec fierté qu’en mai dernier, la Chambre de 
commerce et d’industrie Bois-Francs–Érable et  
les caisses de L’Érable et des Bois-Francs ont collaboré 
au lancement de la toute nouvelle Académie 
entrepreneuriale Desjardins, dont l’objectif premier 
est de fournir aux gestionnaires de PME une formation 
complète et concrète destinée à parfaire leurs 
compétences en matière de gestion. Une première 
cohorte est attendue en septembre prochain !

En juin dernier, la Caisse a déposé une ristourne de 10 $ dans 
le compte de ses jeunes épargnants qui participent à la caisse 
scolaire et qui ont effectué 7 dépôts et plus au cours de l’année 
scolaire 2015-2016.

    Développer l’habitude de l’épargne.

     Acquérir des connaissances liées  
à la consommation réfléchie.

    Développer le sens des responsabilités et l’autonomie.

    Apprendre les valeurs de la coopération.

SOUTENIR LA

Dek hockey et modules viennent enrichir 
l’aire de jeux de la polyvalente La Samare

L
,
Académie

entrepreneuriale
Desjardins voit le jour !

POUR LES JEUNES ÉPARGNANTS 
DE LA CAISSE SCOLAIRE

4 530 $ QUELS SONT LES AVANTAGES DE PARTICIPER 
À LA CAISSE SCOLAIRE POUR MON ENFANT ?

COMMUNAUTÉ,
ÇA NOUS FAIT PLAISIR.DON
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Vous pouvez dès maintenant inscrire votre enfant à la caisse scolaire en visitant caissescolaire.com.



4

Le REEE Desjardins, c’est un régime :

POUR RÉDUIRE  

VOS FRAIS DE SERVICE

DES TRUCS

Un régime simple et payant !
Vous voulez cotiser de l’argent pour les études de vos enfants ou  
petits-enfants, et ce, sans contrainte ? Le REEE Desjardins permet 
d’adapter vos cotisations à votre budget et à votre situation de vie 
aujourd’hui et dans les années à venir. Déterminez la somme à verser 
et le placement dans lequel vous voulez investir et commencez dès 
maintenant à faire fructifier votre argent à l’abri de l’impôt.

   Regroupez vos comptes.

  Inscrivez-vous à AccèsD.

  Utilisez nos guichets automatiques.

   Automatisez le paiement  
de vos factures.

   Profitez du paiement direct.

   Favorisez le dépôt direct 
et le virement automatique.

   Inscrivez-vous au service  
Virement en cas de découvert.

   Privilégiez la carte de crédit  
ou la carte prépayée Desjardins.

REEE : POUR AIDER VOTRE ENFANT 
À RÉALISER SES RÊVES DE CARRIÈRE

1     Commencez à cotiser le plus tôt 
possible en vue des études de  
vos enfants.

2     Investissez régulièrement grâce 
aux versements périodiques, selon 
la somme et la fréquence qui vous 
conviennent.

3     Déposez les prestations de 
l’Allocation canadienne pour enfants 
du gouvernement du Canada et le 
paiement de Soutien aux enfants du 
gouvernement du Québec dans le 
REEE pour y cotiser sans effort.

4     Profitez au maximum des subventions 
avantageuses qui bonifient le REEE.

Le régime enregistré d’épargne-études (REEE) vous permet 
d’accumuler facilement un capital en vue des études postsecondaires 
de vos enfants ou petits-enfants. En investissant dans un REEE, vous 
profitez de subventions gouvernementales avantageuses et votre 
épargne croît à l’abri de l’impôt.

Accessible :  
aucuns frais d’adhésion

Flexible :  
vous décidez de la somme et de la fréquence  
qui vous conviennent

Avantageux :  
tous les revenus de placement et toutes les subventions sont  
à l’abri de l’impôt. De plus, les subventions qui s’ajoutent à  
votre cotisation équivalent à un impressionnant rendement  
d’au minimum 30 %

Rassurant :  
plafond cumulatif de 50 000 $ par bénéficiaire*

4 CONSEILS POUR PROFITER DU REEE

Depuis le 1er juillet, des changements  
ont été apportés à certains frais  
de service. Voici quelques trucs pour 
vous permettre de réduire ces frais.

Dans AccèsD, la fonction  
Choix de forfait vous présente 
le forfait que vous détenez 
actuellement et le nombre de 
transactions que vous avez 
effectuées à ce jour. En cliquant 
sur le bouton Changer, vous 
accéderez aux recommandations 
de forfaits1 qui vous sont faites  
en fonction de votre historique  
de transactions et vous pourrez, 
au besoin, modifier votre forfait  
de façon autonome et sans frais2 
en cliquant simplement sur  
le bouton Choisir3, 4.

Certaines conditions s’appliquent.
1. Disponible uniquement sur AccèsD Internet.
2. Le nouveau forfait prend effet à partir du mois suivant la demande  

de changement.
3. Les recommandations présentées sont basées sur votre utilisation du ou  

des derniers mois. Votre caisse ne peut être tenue responsable si, en raison  
de votre utilisation future, un autre forfait s’avérait plus avantageux.

4. Aucune recommandation n’est faite si vous n’avez pas un historique  
de transactions d’un mois complet.

* Tout souscripteur confondu. À défaut, les cotisations excédentaires ne sont pas à l’abri de l’impôt.

à
lire

AVANTAGE EXCLUSIF  
AUX MEMBRES

   ADOPTEZ L’UN 
DE NOS FORFAITS.



Mordus de la pêche et mordus 
de la balle de Val-Alain 
3 et 4 juin

Demi-marathon Générations 
de Laurierville 
11 juin

Festival du cheval de Princeville  
11 juin

Fête au village de  
Sainte-Sophie-d’Halifax 
17 et 18 juin

Fête familiale de Lyster 
17 et 18 juin   

Relais pour la vie à Plessisville 
18 et 19 juin

Fête nationale du Québec  
à Laurierville 
23 juin

Festival western de  
Saint-Louis-de-Blandford 
5 au 10 juillet

Festival country et folklorique 
de Plessisville 
14 au 17 juillet 

Foire Bières, Bouffe et  
Culture de Princeville 
9 au 14 août

Fête africaine d’Inverness 
12 au 14 août

Lyst’Art à Lyster  
13 et 14 août

UN ÉTÉ AUX COULEURS 
DE DESJARDINS DANS LA GRANDE 
RÉGION DE L’ÉRABLE
Saviez-vous que vous avez vécu un été « vert Desjardins » ? En effet, votre caisse 
est fière d’avoir soutenu financièrement de nombreux événements dans la grande 
région de l’Érable et d’avoir été au cœur des festivités qui ont rythmé la belle saison.

RockFest de Saint-Pierre-Baptiste 
26 au 28 août 

5

Et ce n’est pas fini !

Le Branché

Festival du bœuf d’Inverness 
1er au 4 septembre

Princeville en humour 
23 septembre

Festival d’automne 
de Sainte-Agathe-de-Lotbinière 
22 au 25 septembre

Course Santé globale de Princeville 
14 et 15 octobre

Ballade gourmande 
1er et 2 octobre, 8 et 9 octobre

AVANTAGE EXCLUSIF  
AUX MEMBRES

BÉNÉFICIEZ  
D’UNE RÉDUCTION DE 5 $ 

Pour connaître tous les détails  
de cette promotion, rendez-vous  
à desjardins.com/rockfest.
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À L’ACHAT DE VOTRE  
« FORFAIT FIN DE SEMAINE » 
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BONNE 
RETRAITE !

années  
de service

34
Sylvie Côté

C’est à la Caisse populaire de Plessisville,  
en 1982, que Mme Côté est entrée en fonction 
en tant que caissière. Au cours de sa carrière, 
elle a également agi à titre de commis junior 
– administratif, de commis senior – conseil 

et de commis senior – courant. Depuis 2005, 
elle occupait le poste d’agente – Services aux 

membres. Elle a pris sa retraite en avril dernier.

LES DIRIGEANTS, LES GESTIONNAIRES ET  
L’ENSEMBLE DU PERSONNEL DE LA CAISSE  
DÉSIRENT VOUS RENDRE HOMMAGE ET VOUS 
SOUHAITENT UNE MERVEILLEUSE RETRAITE !

Martin Lemay
M. Lemay a entrepris sa carrière chez Desjardins 
en 1977 à la Caisse populaire de Scott-Jonction 
à titre d'agent administratif; cinq ans plus tard, 
il était nommé directeur général de la Caisse 
populaire de Dosquet. C’est cependant à la  

Caisse populaire de Sainte-Anastasie-de-Lyster, 
devenue la Caisse du Sud de Lotbinière,  

qu’il a laissé son empreinte en y occupant le 
poste de directeur général de 1984 à 2015.  

À la suite du regroupement, il a été nommé 
directeur général adjoint et bien qu’il ait 

officiellement pris le chemin bien mérité de la 
retraite en juin dernier, l’organisation pourra 

bénéficier de son expérience à titre de consultant 
jusqu’en décembre 2016.

années  
de service

39

Marielle Caouette

C’est en 1988 que Mme Caouette a fait son entrée 
chez Desjardins. Après avoir accompagné  

les membres d’autres caisses pendant  
de nombreuses années, elle s’est jointe à l’équipe  
de la Caisse Desjardins de L’Érable en 2015 à titre 

de conseillère – Finances personnelles.  
Elle prendra sa retraite en septembre prochain. 

années  
de service

28

Lyne Provencher

Mme Provencher a été embauchée à la  
Caisse populaire de Plessisville en 1981 à titre  

de caissière. Au cours de sa carrière, elle a 
occupé différents postes, principalement ceux  

de commis junior – administratif,  
de réceptionniste et de conseillère – Services  

aux particuliers. Par la suite, elle a exercé  
les fonctions de planificateur financier,  

de conseillère – Finances personnelles et de 
directrice adjointe opérations conseils. Depuis 

2009, elle occupe le poste de directrice adjointe – 
Contrôle et gestion des risques. Elle prendra  

sa retraite en octobre prochain. 

années  
de service

35

Guylaine Meunier
Mme Meunier a commencé sa carrière à la 

Caisse populaire de Princeville en 1978 à titre de 
caissière. Elle y a occupé différents postes au fil 
des ans, dont ceux de chef d’équipe du secteur 
courant, de commis senior et de conseillère – 
Finances personnelles. Depuis 1998 et jusqu’à 
son départ à la retraite en juillet dernier, elle 

travaillait à titre de planificateur financier. 

années  
de service

38
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    AVIS DE 
NOMINATION

Cumulant plus de 35 années d’expérience 
chez Desjardins, Nancy Caouette1 a quitté ses 
fonctions de conseillère – Gestion de patrimoine 
pour remplir le rôle d’analyste conseil – Contrôle; 
risque et conformité. Depuis juin 2016, elle 
supervise donc l’ensemble des activités liées au 
contrôle interne et à la conformité.

Marie-Ève Fréchette2 a été promue conseillère – 
Finances personnelles en mars dernier. Titulaire 
d’un certificat en administration de l’Université 
du Québec à Trois-Rivières, elle œuvre au sein  
de l’équipe de la Caisse depuis plus de 10 ans.  
Au cours des 5 dernières années, elle a occupé  
la fonction d’agente – Services financiers.

Mélanie Girard2 a été nommée conseillère 
– Gestion de patrimoine en mars dernier. 
Bachelière en administration des affaires  
et engagée au sein de Desjardins depuis 2012,  
elle accompagnait jusqu’à tout récemment  
les membres de la Caisse dans la réalisation  
de leurs projets à titre de conseillère –  
Finances personnelles.

Nancy Caouette

Titulaire de trois certificats (gestion des 
ressources humaines, relations de travail  
et administration), Jessika Martineau2 fait 
carrière chez Desjardins depuis 2012 à titre de 
conseillère – Finances personnelles. Elle a été 
nommée conseillère – Gestion de patrimoine  
en avril dernier.

Jessika Martineau

Forte de ses 20 années d’expérience chez 
Desjardins, dont 11 ans à titre de conseillère – 
Finances personnelles, Julie Perreault2 relève 
depuis le mois d’août 2016 les défis associés au 
poste de conseillère – Gestion de patrimoine. 
Déjà titulaire de deux certificats universitaires  
en planification financière et en administration, 
elle étudie actuellement en vue d’en obtenir  
un troisième en gestion des organisations.

 Julie Perreault

Marie-Ève Fréchette Mélanie Girard

VOS OBJECTIFS ÉVOLUENT. NOUS SOMMES LÀ,  
À CHAQUE ÉTAPE IMPORTANTE. 

AU COURS DES DERNIERS MOIS, 
NOUS AVONS PROCÉDÉ À PLUSIEURS 
NOMINATIONS AU SEIN DE LA CAISSE 
QUI VIENNENT RÉAFFIRMER  
LA QUALITÉ ET LA COMPÉTENCE  
DE NOTRE ÉQUIPE.

1.  Planificateur financier et représentante en épargne collective  
pour Desjardins Cabinet de services financiers inc.

2.  Représentante en épargne collective pour Desjardins Cabinet de services 
financiers inc.

FÉLICITATIONS ET  
BON SUCCÈS DANS VOS 
NOUVELLES FONCTIONS !

Issue d’une initiative de la Caisse de 
L’Érable et de la Caisse des Bois-Francs, 
la nouvelle Escouade Desjardins a fait 
beaucoup de kilométrage cet été afin 
de rencontrer les membres Desjardins 
dans une dizaine d’événements et de 
festivals tenus partout sur le territoire.

AVEZ-VOUS CROISÉ  
L’ESCOUADE 
DESJARDINS ?

Sur son passage, notre équipe 
d’animateurs a distribué  
des cadeaux et fait connaître  
les Avantages membre Desjardins.  
Un concours a également été 
organisé pour tous les membres 
rencontrés durant l’été. Une somme 
d’argent de 1 000 $ est en jeu  
et fera l’objet d’un tirage au sort  
le 27 septembre prochain.
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Siège social Centres de services

Plessisville
1658, rue Saint-Calixte 
Plessisville

Inverness 
1799, rue Dublin 
Inverness

Laurierville 
149, rue Grenier 
Laurierville

Lourdes 
837, rue Principale 
Notre-Dame-de-Lourdes

Lyster 
635, rue Laurier 
Lyster

Princeville 
63, rue Saint-Jean-Baptiste Sud  
Princeville

Sainte-Agathe-de-Lotbinière 
222, rue Saint-Pierre 
Sainte-Agathe-de-Lotbinière

Val-Alain 
650, rue Principale 
Val-Alain

            desjardins.com/caissedelerable          caissedelerable.com (blogue)          facebook.com/caissedelerable

819 362-3236 ou 1 888 362-3236 ACCÈSD       desjardins.com       1 800 CAISSES       m.desjardins.com

8

ET SI VOUS ÉTIEZ PARMI LES GAGNANTS CETTE ANNÉE ?

 LE COUP DE POUCE  
QUI FAIT LA DIFFÉRENCE

FORMATION PROFESSIONNELLE

2 BOURSES  
DE 1 000 $

FORMATION COLLÉGIALE

5 BOURSES  
DE 1 000 $

FORMATION UNIVERSITAIRE 

7 BOURSES  
DE 2 000 $

SAISISSEZ VOTRE CHANCE JUSQU’AU 9 SEPTEMBRE À CAISSEDELERABLE.COM/ELAN !

L’ATTRIBUTION DES BOURSES AURA LIEU LORS DE LA SOIRÉE JEUNESSE DESJARDINS, QUI SE TIENDRA LE VENDREDI 23 SEPTEMBRE 2016 À 19 H 30  
À LA POLYVALENTE LA SAMARE DE PLESSISVILLE. NOUS VOUS Y ATTENDONS !




