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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• En coopération 
• En gouvernance 
• En technologie de l’information 

 

 

Représentativité des membres 

Pour le genre, une répartition équilibrée est 
souhaitable afin de maintenir la parité au 
sein du conseil. 
 
Au moins deux membres appartenant au 
groupe d’âge suivant : 50 ans et plus ; 
 
Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs et administratrices 
d’expérience et des nouvelles candidatures 
est souhaitable afin de favoriser une saine 
continuité de la gouvernance de la Caisse.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je me présente Émilie Devo, j’ai (45 ans), je suis membre de la Caisse depuis (10) ans et j’habite à Repentigny depuis 10 ans. 

C’est avec un grand enthousiasme que je me permets de vous adresser ma candidature pour un poste de membre du conseil 

d’administration. En effet je suis vivement intéressée par cette opportunité qui correspond pleinement à mes compétences et à 

mon expérience. Depuis 2019 je suis impliquée dans l'organisme SAFIMA, lequel accueille les nouvelles familles dans Lanaudière, 

et je suis membre de son conseil d’administration. J'ai été membre du C.A de mon CPE en tant qu’administratrice. Je suis donc 

habituée à participer activement aux débats et aux décisions d’un conseil d’administration. Je suis une personne assidue, 

disciplinée, responsable et digne de confiance. J’aime aller à la rencontre du monde, je suis très impliquée dans la vie 

communautaire de ma ville ; ainsi je fais partie du comité citoyen et du comité Vivre ensemble.  

Tout d'abord je tiens à remercier la Caisse Desjardins pour la place essentielle qu’elle occupe dans notre communauté. Ceci étant 

dit, faire partie du conseil d'administration de ma caisse me permettrait de croire encore plus en sa mission sociale.  Je m'assurerais 

que les besoins des membres sont au cœur de toutes les décisions qui sont prises. Une saine gestion et les valeurs humaines 

sont des engagements enrichissants, bénéfiques et stimulants dans l’administration d’une entreprise. Cette opportunité me ferait 

grandir en servant ma communauté ; l'impartialité, le respect, l'intégrité, la loyauté sont des valeurs essentielles à mes yeux, et je 

les mettrai en pratique si je suis acceptée comme membre du C.A de la Caisse Desjardins. Les besoins de chaque client et 

membre doivent être considérés avec attention ; il faut savoir faire preuve de solidarité et être à l'écoute. Je ne peux que témoigner 

moi-même de la qualité du service chez Desjardins : à chaque fois que j’ai besoin d’une aide, c’est avec beaucoup de respect, 

d'harmonie et de patience que je suis accueillie.  

Pour toutes ces qualités individuelles et cette bonne gestion de la clientèle que je suis heureuse de constater chez Desjardins, je 

me vois bien à un poste de membre du conseil d’administration pour continuer à partager ces mêmes valeurs et dons qui m'animent 

et que je mets déjà en pratique dans la communauté.  

Je suis membre active de mon conseil d’établissement. 

Je vous remercie, et vous prie de bien vouloir agréer Monsieur et Madame mes salutations distinguées.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Émilie DEVO 
 
Occupation : Préposée aux renseignements MESST 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonsoir, 

Je suis administratrice depuis maintenant 12 ans à la Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur.  Au début de mon mandat j'ai siégé 

au Comité d'audit et déontologie.  Ensuite, j'ai participé au conseil d'administration de la Caisse. J'ai également été Présidente du 

conseil d'administration de la caisse pendant 3 ans.  En tant que présidente, j'ai participé avec les caisses de Lanaudière au Forum 

de concertation.  J'ai quitté la Présidence pour laisser la place à d'autres administrateurs. 

En tant que comptable (CPA, CGA), j'ai particulièrement apprécié les échanges avec les membres administrateurs et 

administratrices, la complémentarité qui nous habitent fait en sorte que tous les administrateurs et administratrices peuvent donner 

leurs opinions sur des sujets qui sont d'actualité financière. Je tiens à souligner que les jeunes administrateurs sont des sources 

d'énergie et qu'ils sont bienvenue au conseil d'administration. 

Bienvenue à tous et à toutes. 

 

. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nicole LEMAY 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et gouvernance  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Administratrice sortante de la Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur, je sollicite un second mandat. Jeune professionnelle native et 

résidente de Repentigny, je souhaite continuer de représenter les besoins du segment jeunesse à titre d’administratrice. Lors  de 

mon premier mandat, j’ai siégé comme membre observatrice au comité exécutif, puis comme membre active et secrétaire. 

J’occupe aussi le rôle de présidente d’un autre sous-comité. Mon implication marquée au sein des différents comités me confère 

une connaissance approfondie des enjeux actuels et futurs de la Caisse. Ma réélection serait donc un atout afin d’assurer une 

continuité et un historique dans les dossiers en lien avec les intérêts des membres.  

 

Bachelière en relations industrielles et titulaire d’un diplôme d’études supérieures en administrations des affaires, j’ai débuté ma 

carrière en consultation où j'ai travaillé sur des projets variés dans différents secteurs d’entreprise. J'ai rapidement saisi 

l’importance d’être à l’écoute des clients pour comprendre leurs enjeux, leurs préoccupations et offrir des solutions à valeur ajoutée. 

Depuis plus de 10 ans, mon expertise se trouve dans la gestion de projets variés. Au niveau technologique, j’ai déve loppé des 

applications informatiques maison avec une équipe de programmeurs internes. Au niveau ressources humaines, j’ai piloté la tenue 

d'un sondage de mobilisation, contribué au développement d’une marque employeur, sans oublier les multiples projets de 

développement des compétences, formation et accompagnement d’équipes et gestionnaires, pour ne nommer que ceux-ci.  

 

Mes choix d’implications ont toujours été basés sur les critères suivants : alignement avec mes valeurs humanistes de respect, 

d’éthique, d’intégrité et de loyauté, possibilité d’avoir un impact durable sur la collectivité et le milieu, développement de mes 

compétences avec des gens passionnés et pouvoir contribuer à créer une expérience positive pour les clients internes ou externes 

grâce à mes idées. Ces critères sont directement liés à l’expérience proposée par Desjardins et expriment ma motivation à 

demeurer administratrice. 

 

Mon expérience actuelle au sein de la Caisse et mon approche collaborative font de moi une candidate idéale pour s’assurer que 

les décisions s’inscrivent dans la mission, les valeurs et la nature de Desjardins tout en s’assurant de la satisfaction des membres! 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Emily PLAISANCE 
 
Occupation : Conseillère, développement organisationnel 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur afin de redonner à la caisse 

qui m’a soutenue tout au long de mes études doctorales. L’engagement fait partie intégrante de mon quotidien et de mes valeurs, 

cela forge l’identité, développe nos compétences et notre esprit critique. J’aimerais m’impliquer auprès de la Caisse puisque je 

partage nombre de ses valeurs et je serais fière d’œuvrer et d’abonder dans le sens de sa mission et de ses objectifs. Je partage 

sincèrement les efforts mis de l’avant par les Caisses Desjardins.  

Je juge être apte à occuper la fonction d’administratrice puisque j’ai de l’expérience en la matière et je siège d’ailleurs présentement 

sur des conseils d’administration. Je suis impliquée auprès de divers organismes à but non lucratif tels que la Maison des Greffés, 

de La Porte Ouverte Montréal et la Fondation Arbour. Également, mon secteur professionnel fait partie des profils recherchés pour 

le poste d’administratrice. Je suis doctorante en génie chimique avec une expertise en analyse des données pour une prise de 

décision optimale en milieu industriel complexe. Je travaille actuellement dans le département de la gestion de l’information chez 

Airbus en tant que spécialiste de l’ingénierie. Je possède donc des compétences en technologie de l’information. De plus, en ce 

qui a trait à la gouvernance, je suis inscrite au programme Relève en gouvernance offert par l’Institut sur la gouvernance 

d’organisations privées et publiques (IGOPP). Je vais donc assister activement à une série de conférences sur le sujet. Finalement, 

je considère être une personne à l’écoute, intègre et loyale possédant un esprit critique aiguisé et un grand souci du détail. Je suis 

assidue et efficace et je sais bien exprimer mes idées et opinons, dans le respect, lors des délibérations. On me décrit souvent 

comme une personne qui va au-delà des attentes et qui cherche à se dépasser. Je serais fière d’être élue comme administratrice 

de ma Caisse Desjardins Pierre-Le Gardeur, d’apporter mon expertise, mon point de vue et de participer activement aux 

rencontres. Je crois sincèrement que la force d’un conseil d’administration provient de la diversité (de tous genres) et la 

pluridisciplinarité des membres qui le compose. Ensemble, nous pouvons faire avancer les choses et contribuer à 

l’épanouissement du Mouvement Desjardins qui est un levier économique majeur au Québec. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Émilie THIBAULT 
 
Occupation : Spécialiste de l'ingénierie de la gestion de l'information  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18 – 34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gouvernance et technologie de 

l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Coopération X  X X  

Gouvernance X X X X X 

Technologie de l'information X    X 
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Genre Nombre recherché     

Hommes 2     

Femmes 2 X X X X 

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans    X X 

35-49 ans  X    

50 ans et + X  X   

 Continuité à la gouvernance     

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse 

→ Une répartition équilibrée entre des administrateurs et 
administratrices d’expérience et des nouvelles candidatures est 
souhaitable afin de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse 
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